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1. Grundsatzliches

Dieses Konzept dient dazu, bei einer eventuellen SchulschlieBung verbindliche Regelungen
und Absprachen zum Distanzlernen zu haben. Diese sind so fur alle am Distanzlernen betei-
ligten Personen (Lehrkrafte, Mitarbeiter der OGS, Schulerinnen und Schuler, Eltern) transpa-

rent und verbindlich.

Als rechtliche Grundlagen und Richtlinien zum Distanzlernen am Standort Holthausen der St.
Apollinaris Schule dienen die ,Zweite Verordnung zur befristeten Anderung der Ausbildungs-
und Priifungsordnungen gemal8 § 52 SchulG* und die ,Handreichung zur lernférderlichen
Verkniipfung von Prdsenz- und Distanzunterricht* des Ministeriums flr Schule und Bildung

des Landes Nordrhein-Westfalen.

Verordnung:
https://www.landtag.nrw.de/portal/ WWW/dokumentenarchiv/Dokument/MMV17-3659.pdf)

Handreichung:

https://xn--broschren-v9a.nrw/distanzunterricht/home/#!/Home

1.1 Distanzlernen wird angeboten, wenn

1.1.1 eine Klasse/Lerngruppe oder Schilerinnen und Schiler (SuS) in eine vom Gesund-
heitsamt angeordnete mehrtagige Quarantane geht. In der Regel betrifft es SuS, die
zum Personenkreis der sogenannten Kontaktgruppe | gehdren. Wahrend der Quaran-
téne bleiben die SuS zu Hause und bekommen von der Schule Lern- und Arbeitsauf-
gaben, im Idealfall in allen Fachern, wobei dies je nach Standort und Schilerschaft
ggf. nicht immer vollumfanglich moglich sein wird. Man muss hierbei beachten, dass
ein Distanzlernen auch zeitlich begrenzt ist. Im spater wieder aufgenommenen Rege-
lunterricht konnen dann wieder andere Schwerpunkte oder Inhalte verstarkt in den

Fokus genommen werden (Sport z.B.).

1.1.2 eine Schulerin oder ein Schuler durch ein arztliches Attest vom Prasenzunterricht
dauerhaft oder Uber einen langeren Zeitraum befreit ist. Es handelt sich hier aber
nicht um eine Krankmeldung, sondern um eine Befreiung vom Prasenzunterricht von
arztlicher Seite aus. Das Kind gehort hier in der Regel zu einer besonders gefahrde-
ten Personengruppe. Eine Freistellung des Kindes aufgrund von besonders gefahrde-

ten Angehdrigen in der Familie ist damit nicht gemeint und auch nicht vorgesehen.
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https://www.landtag.nrw.de/portal/WWW/dokumentenarchiv/Dokument/MMV17-3659.pdf

1.1.3 die Schule nicht mehr gentigend Lehrkrafte bzw. Personal zur Verfuigung hat um den
Prasenzunterricht, ggf. auch eingeschrankt, zu geben. Voller Prasenzunterricht nach
Stundentafel kann aufgrund von Krankheit, Beschaftigungsverboten, Quarantane von
Lehrerinnen und Lehrern flr einzelnen Klassen nicht mehr méglich sein. Hier muss
dann ebenfalls von der Moglichkeit des Distanzlernens Gebrauch gemacht werden,
wobei darauf zu achten ist, dass es nicht zu einer einseitigen oder alleinigen Gruppe
von SuS im Distanzlernen kommen darf. Distanzlernen ist dann anteilig bzw. wech-
selhaft auf alle Klassen der Schule zu verteilen, auch wenn z.B. nur die Klassenlei-

tung einer Klasse in Quarantane ist.

Die Schulaufsicht des Schulamtes Disseldorf hat darauf hingewiesen, dass fir Kin-
der, die krank sind, kein Distanzlernen seitens der Schule organisiert werden muss.

Dies war auch vor der aktuellen Pandemie der Fall.

Das Distanzlernen aus o.g. Griinden ist in der Regel auf einen Zeitraum von 2 Wo-

chen (derzeit gultige Quarantanezeit) begrenzt.
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2. Ausgangssituation an der Schule

2.1 Personal

11 Lehrkrafte (8 Klassenleitungen, 4 in Vollzeit, 2 Vertretungskrafte)

e 1LAA

e 2 Sozialpadagoginnen in der Schuleingangsphase (insgesamt 40 Zeitstunden)
e 1 Schulsozialarbeiterin (19,5 Zeitstunden)

o 1 Lehrkraft flir sonderpadagogische Forderung (16 Unterrichtstunden)

e 10 Mitarbeiter der OGS (4 Erzieherinnen und Erzieher, 1 Erzieherin im Anerken-

nungsjahr, 1 Erzieherin in Ausbildung, 4 Erganzungskrafte)

Die Zusammenarbeit aller an der Schule tatigen Personen ist ausgesprochen gut. So
unterstitzt man sich gegenseitig in allen Belangen. Die Mitarbeiter der OGS, sowie
die Lehr- und Fachkrafte ohne Klassenleitung Gibernehmen in Absprache die Betreu-
ung der SuS vor Ort, sofern eine padagogische Betreuung oder eine Notbetreuung

angeboten wird. Die Klassenleitungen organisieren den Distanzunterricht.

Im Distanzlernen ist grundsatzlich das Jahrgangsteam (wie auch sonst) als Einheit zu
betrachten. Auch jahrgangsubergreifend arbeiten die Lehrkrafte zusammen (vor al-
lem Klasse 1/2 und Klasse 3/4).

2.2 Technik
e 80 iPads fur SuS
o von der Stadtverwaltung Dusseldorf zur Verfugung gestellt
o durch Interneffilter gesichert
o mit den von den Lehrkraften ausgesuchten Apps ausgestattet
e 1 MacBook Pro und 1 iPad fir die Administration
e Schullizenz Antolin
o 3 internetfahige Arbeitsplatze im Lehrerzimmer

e dienstlich zu nutzende iPads flir das Lehrpersonal
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2.3 Hausliche Situation / technische Ausstattung der Schulerschaft

E-Mail / Telefon

Die meisten SuS konnen uUber eine E-Mail-Adresse oder eine mobile Telefon-

nummer der Eltern erreicht werden.

Immer wieder kommt es vor, dass Eltern gednderte E-Mail-Adressen oder Te-
lefonnummern nicht oder nur verzégert in der Schule bekannt geben. Hier wird

mit Nachdruck darum gebeten, dies immer zeitnah zu tun.

Digitale Endgerate

Die technische Ausstattung der SuS ist sehr unterschiedlich. Einigen SuS ste-
hen digitale Endgerate (Tablet, Laptop, PC, Drucker) zuhause zur Verfigung.
Der Gberwiegende Teil der SuS hat eine deutlich schlechtere technische Aus-
stattung im hauslichen Umfeld. Hier besteht haufig kaum die Moglichkeit, an
online-Konferenzen teilzunehmen, Arbeitspldne herunterzuladen und/oder
auszudrucken. Die entsprechenden Probleme werden von den Klassenleitun-
gen abgefragt und festgehalten, sodass alle SuS mdglichst gut erreichbar sind

und bleiben.

FUr SuS, denen zuhause kein digitales Endgerat zur Verfiigung steht, stehen
in der Schule iPads zur Ausleihe bereit. Diese werden in Absprache mit der
Klassenleitung ausgeliehen. Ein entsprechender Ausleihvertrag wird von der
Stadt DiUsseldorf bereitgestellt.

Wenn auch dies keine Option ist, werden Arbeitsplane und -materialien per
Briefpost verschickt und/oder bei vereinbarten Terminen in der Schule abge-
holt.

2.4 Lernausgangslage der Schulerschaft

Arbeiten an Arbeitsplanen / Selbststandiges Lernen

Seit Marz 2020 wurden die SuS immer mehr an das selbststandige Arbeiten
mit Arbeitsplanen herangefihrt. Aus der Situation des ersten Lockdowns her-
aus wurde dies nétiger als zuvor und Lehrkrafte arbeiteten sich in diese Ar-
beitsweise ein. Im Distanz- wie auch Prasenzunterricht fuhrten die Lehrkrafte
die SuS nach und nach an das selbststandige Arbeiten an Arbeitsplanen her-
an. Viele SuS bendtigen hierbei noch Unterstlitzung und engmaschige Kon-

trolle und Rickmeldung.
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Medienkompetenz

Inhalte des schuleigenen Medienkonzeptes werden in den Distanz- und auch
Prasenzunterricht eingebunden. Seit der Aufstockung der technischen Aus-
stattung der Schule (iPads) ist es nun auch mdglich, weitgehend flachende-
ckend mit den SuS an den iPads zu arbeiten und die Medienkompetenz der

SuS zu erweitern.

Der Umgang mit der Plattform It's Learning wird mit den SuS sukzessive auf-

gebaut.

Deutsch als Zweit-/Fremdsprache

Derzeit besuchen 18 SuS die St. Apollinaris Schule, die sich als Seiteinsteiger
in der Erstforderung in Deutsch befinden. Des Weiteren bekommen im Pra-
senzunterricht 43 SuS eine Foérderung im Bereich ,Deutsch als Zweitsprache®.
Diesen SuS versuchen wir auch im Distanzlernen die nétige Férderung zu-
kommen zu lassen. Die entsprechenden Lehrkrafte suchen passendes Mate-
rial fUr die Arbeitsplane heraus, stellen den SuS entsprechende Apps zur Ver-
figung, richten zusatzliche Videokonferenzen ein oder bestellen sie fur spezi-
elle Fordereinheiten unter Beachtung aller gultigen Regeln der aktuell gultigen

CoronaSchutzVO und CoronaBetreuungsVO in die Schule.

Sonderpadagogische Férderung

Derzeit besuchen 11 SuS mit festgestelltem sonderpadagogischen Forderbe-
darf die St. Apollinaris Schule und werden im Gemeinsamen Lernen unterrich-
tet. Die Lehrkraft fur sonderpadagogische Férderung kimmert sich zusatzlich
zur Klassenleitung um den Kontakt zu diesen SuS, stellt entsprechende Ar-
beitsplane zusammen und halt in der padagogischen Betreuung vor Ort oder

per Videokonferenz, E-Mail oder Telefon Kontakt zu den SuS und Eltern.
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3. Kommunikation

3.1 Kommunikation im Kollegium

Die woéchentliche Dienstbesprechung findet als Mischung aus Prasenz- und Video-
konferenz statt. Wer nicht vor Ort ist, wird per Videokonferenz Uber Microsoft Teams
zugeschaltet. Hier stellen einzelne Kolleginnen und Kollegen ihre ,Best practice

Ubungen® vor, sodass das Kollegium voneinander lernen und profitieren kann.

Auch fir die Kommunikation einzelner Lehrkrafte oder Lehrerteams stehen die Platt-

form ,It's Learning” und das Videokonferenz-Tool Microsoft Teams zur Verfligung.

Material wird Uber die Plattform ,It's Learning“ zur Verfliigung gestellt und untereinan-
der ausgetauscht. Hier steht auch ein Pool an Materialien zur Verfliigung, der stetig

erweitert wird.
Die weitere Kommunikation geschieht weitestgehend per E-Mail.

Die Schulleitung ist meist vor Ort und direkt ansprechbar. Auch per Videokonferenz
und telefonisch ist sie ansprechbar und unterstitzt das Kollegium so im Distanzler-

nen.

3.2 Kommunikation mit den Schulerinnen und Schilern

Da die technische Ausstattung der SuS sehr unterschiedlich ist und auch das Heran-
fuhren an digitalen Unterricht, Videokonferenzen und die Plattform ,It's Learning“ un-
terschiedlich weit vorangeschritten ist, findet die Kommunikation in verschiedenen
Jahrgangen derzeit noch unterschiedlich statt Hierzu finden sich die derzeit giltigen

Absprachen nach Jahrgangen sortiert unter Punkt 5 dieses Konzeptes.

3.3 Kommunikation mit den Eltern

RegelmaRige Elterninformationen werden per E-Mail und fir die SuS in der padago-

gischen (Not-)Betreuung auch analog oder per Briefpost verteilt.

Die Elterninformationen sind wie die aktuellen Wochenplane auf der Website der
Schule einzusehen und herunterzuladen. Zusatzlich besteht ein E-Mail-Verteiler der
Klassenpflegschaftsvorsitzenden, welcher vorrangig fur wichtige Informationen von

der Schulleitung genutzt wird.
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Bei Bedarf werden Gesprache per Videokonferenz oder Telefon vereinbart.

Auch vor Ort sind Gesprachstermine mdéglich, sofern dies erforderlich erscheint und
die Richtlinien der aktuell gultigen CoronaSchutzVO und CoronaBetreuungsVO ein-

gehalten werden kénnen.
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4. Leistungsbewertung

Die im Distanzlernen erbrachten Leistungen der SuS werden in der Regel in die Bewertung

der ,sonstigen Leistungen im Unterricht“ einbezogen.

Auch mindliche Beitrage in den Videokonferenzen wie z.B. Prasentationen kdnnen in die

Leistungsbeurteilung einbezogen werden.

Die erbrachten Leistungen im Wochenplan und das hierzu eingeholte Feedback der SuS
sollen moglichst in die Leistungsbewertung einbezogen werden. Hierbei sind die Lehrkrafte
dazu angehalten, den Grad der Eigenstandigkeit der Leistungen einzuschatzen und ggf. in

ihre Bewertung mit einzubeziehen.

Schriftliche Klassenarbeiten finden auf Anweisung des Ministeriums flir Schule und Bildung

des Landes Nordrhein-Westfalen nur im Prasenzunterricht statt.

St. Apollinaris Schule — Schulprogramm — Konzepte - Distanzlernen



5. Vereinbarungen zum Distanzlernen

Grundsatzlich findet Distanzlernen sowohl digital (Videokonferenz, It's Learning), als auch

analog (Wochenplan 0.4.) statt.
Der zeitliche Umfang entspricht in etwa dem der Stundentafel im Prasenzunterricht.

Alle Lehrkrafte eines Jahrgangsteam beteiligen sich an der Unterrichtsplanung. Auch Aufga-
ben aus dem Fachunterricht sollen in den Wochenplanen Berlicksichtigung finden und in

geeigneter Form in das Distanzlernen integriert werden.

Alle Wochenplane sind grundsatzlich auch auf der Website der Schule zu finden. Hierzu
schicken die Lehrkrafte ihre Plane spatestens jeden Montag an die Schulleitung, damit diese

sie auf der Website veroffentlichen kann.
Die Arbeitsplane sollen abwechslungsreich gestaltet werden.

Die Arbeitsplane sollen nach Mdglichkeit differenziert und gegebenenfalls als Tagesplan

strukturiert werden.

Eine Ricksprache zum Wochenplan und der Entwicklung im Distanzlernen bei SuS mit be-
sonderen Bedarfen (DaZ, sonderpadagogischer Forderbedarf, Kindeswohlgefahrdung etc.)
ist mit den zustandigen Lehrkraften und sonstigem schulischen Personal mdglichst engma-

schig zu halten.

Die Plattform It's Learning soll sukzessive in das Distanzlernen eingebunden werden. Hier-

bei mussen die Voraussetzungen der SuS berucksichtigt werden.

SuS ohne digitale Ausstattung im hauslichen Umfeld kdnnen nach Ricksprache mit den El-
tern und der Schulleitung in der Schule am Distanzlernen teilnehmen. Hierfir werden (digita-
le) Arbeitsplatze geschaffen, die die Vorgaben der aktuell glltigen CoronaSchutzVO und

CoronaBetreuungsVO erfiillen.

Da sich die Voraussetzungen der SuS und die bisher erarbeiteten Kompetenzen und Fahig-
keiten zum digitalen Unterricht in den einzelnen Klassen und Jahrgangen noch deutlich von-
einander unterscheiden, haben die Lehrkrafte innerhalb eines Jahrgangs zum jetzigen Zeit-

punkt die folgenden zuséatzlichen Vereinbarungen getroffen:
e Jahrgang 1
o die SuS erhalten per Post ihren Wochenplan und ggf. Arbeitsblatter und Mate-

rialien

St. Apollinaris Schule — Schulprogramm — Konzepte - Distanzlernen



O

der Wochenplan wird zusatzlich auf dem Klassenpadlet bereitgestellt
mind. an 4 Tagen der Woche Videokonferenz uber Microsoft Teams:

= 1. Treffen 9:00 Uhr, verbindlich um die Aufgaben zu besprechen (ca.
30 Minuten)

= 2. Treffen 11:00 Uhr, freiwillig um ggf. Fragen zu klaren

Es gibt hin und wieder einen kleinen Arbeitsauftrag bei It's Learning um die

Kinder an It's Learning heranzufiihren
zunehmend werden diese Aufgaben regelmafiiger und verpflichtend

die Eltern sind angehalten, die Arbeitsergebnisse bis 18 Uhr an die jeweilige

Klassenlehrerin zu Ubermitteln.

SuS und Eltern erhalten Riickmeldung zu ihren Arbeitsergebnissen.

e Jahrgang 2

O

O

O

montags zwischen 9:00 Uhr und 9:30 Uhr holen die SuS den neuen Wochen-
plan in der Schule ab und geben den bearbeiteten Wochenplan der Vorwoche
ab

SuS, die den Wochenplan selbst ausdrucken, werfen den bearbeiteten WP

der Vorwoche bis 12 Uhr in den Schulbriefkasten

Dienstag bis Freitag finden pro Klasse taglich zwei Videokonferenzen mit je-

weils der halben Klasse (jeweils ca. eine Stunde) statt

bei Bedarf finden noch Videokonferenzen mit einzelnen SuS statt (nach tele-

fonischer Rucksprache mit den Eltern)
einzelne SuS erhalten stundenweise Einzelférderung in der Schule

Kontakt zu den Eltern per E-Mail und Telefon

e Jahrgang 3

O

Wadchentliches Treffen in der Schule: Austausch des Wochenplans
(zusatzlich wird der Wochenplan per E-Mail verschickt)

It's Learning: wochentliches Hochladen von Wochenplan und Arbeits-
blattern (Fotodatei)

mit fast allen Kindern taglicher Austausch in It's Learning und / oder per Tele-
fon

SuS kdénnen Lernvideos in It's Learning anschauen
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o SuS schicken bearbeitete Arbeitsblatter Uber It's Learning zuriick und be-

kommen dort Feedback
Jahrgang 4

@]
Alle SuS erhalten jeden Montag einen analogen Wochenplan (Abholung in der
Schule

o Zugleich sind alle Lernangebote und Aufgaben auf der Plattform It's Learning
abzurufen

o SuS geben montags ihre bearbeiteten Aufgaben/Wochenplane wieder ab

o Zur Forderung und als Unterstiitzung kommen einzelne SuS in die Schule, um
dort zusatzlich bendtigte Hilfe zu erhalten.

o Alle SuS geben wéchentliche Riickmeldung (ber ihre Arbeit bei der Ubergabe
der Materialien

o Im Falle von Schwierigkeiten meldet sich die Klassenleitung bei den entspre-
chenden Familien.

o Auch im Fall, dass die SuS das Material nicht komplett oder sehr fehlerhaft
bearbeitet haben, nehmen die Klassenleitungen Kontakt auf.

o Der Forderunterricht im Bereich der DaZ-Forderung und die Unterstitzung

lernschwacher SuS wird fortgesetzt.
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6. Evaluation

In den wochentlichen Dienstbesprechung wird allen Beteiligten Raum gegeben, sich zu du-

Rern. Hier kann Uber aktuelle Probleme gesprochen und nach Losungen gesucht werden.

In regelmafligen Abstanden fuhrt das Kollegium padagogische Konferenzen (halbtags oder

ganztags) durch, um dieses Konzept zu evaluieren. Hierfur wird im Vorhinein meist Uber ei-

nen Fragebogen der aktuelle Stand abgefragt.

Die erste Evaluation des Konzeptes ist fir Marz/April 2021 geplant und wird vom Team ,Digi-

talisierung® vorbereitet.
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